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Meilenstein bei der Urenco

Ausfalltage:
Fehlanzeige

Die LED-Wall zeigt die Anzahl unfallfreier Tage an allen Standorten und

liefert tagesaktuelle Informationen.

-pd- GRONAU. In einer sicher-
heitsrelevanten Branche ist
es nicht verwunderlich, dass
.Safety” als  wichtigster
Unternehmenswert kommu-
niziert wird. Das Thema ist
jedoch oftmals nur schwer
anhand von Zahlen oder
wahrgenommenem Verhal-
ten zu messen. Wann ist wel-
cher Aufwand gerechtfer-
tigt? Was kann noch ge-
macht werden, um die
Arbeitssicherheit zu verbes-
sern? Im Fall Urenco kann
an Hand der Zahlen das ho-
he Maf? der Arbeitssicherheit
abgelesen werden. Denn bei
dem Unternehmen in Gro-
nau feierte die Belegschaft
nun einen Meilenstein: An-
fang August war es fiinf Jah-
re her, dass es zuletzt einen
arbeitsbedingten Ausfalltag
oder auch nur eine medizi-
nische Behandlung gab, teil-
te das Unternehmen mit.
Ersteres nennt man tibrigens
LTI (Lost Time Incident),
letzteres MTI (Medical Treat-
ment Injury). .

Es gab seit iiber fiinf Jah-
ren keinen Ausfalltag, der
durch einen Arbeitsunfall
bedingt war. Es gab nieman-
den, der am ndchsten Tag
nicht zur Arbeit hétte kom-
men koénnen, zudem keinen
medizinischen Eingriff von
Fachpersonal 'nach einem
Vorfall auf der Arbeit.

Dass das eine grofie Leis-
tung ist, wurde bei einer fri-
heren Veranstaltung schon
von der Berufsgenossen-
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Ein Blick in das Betriebsrestaurant der Urenco, wo bis Ende August alle

;, Fotos: Urenco
schaft hervorgehoben. Nun
wurde dieser Meilenstein in-
tern  vonseiten der Ge-
schiftsfithrung gelobt und
im Unternehmen gefeiert.
Den ganzen August gibt es
fiir alle Urenco-Kollegen das
Frithstiick kostenlos. Im fir-
meneigenen Betriebsrestau-
rant kann téglich gefriih-
stiickt werden, nun also
iibernimmt der Chef eine
Zeit lang fiir alle die Rech-
nung.

Auf einer grofen LED-
Leinwand sehen alle Fremd-
firmenmitarbeiter am
Standort téglich eine Anzei-
ge mit der Anzahl an unfall-
freien Tagen. Nicht nur von
Urenco Deutschland, son-
dem auch von den anderen
Standorten. So wird das The-
ma auch international gelebt
und man hat die Leistung
der anderen Standorte stets
vor Augen. Hier werden je-
doch die Zahlen unter Be-
riicksichtigung aller am
Standort tdtigen Personen
verdffentlicht, also auch ein-
schlieflich der Fremdfir-
menmitarbeiter. In dieser
Kategorie ist zwar in den
vergangenen Jahren ein Er-
eignis bei Urenco Deutsch-
land vorgefallen, jedoch lie-
gen die Fremdfirmenmit-
arbeiter vorne, wenn es um

die lingste unfallfreie Zeit
insgesamt geht (LTIL: sechs
Jahre, ein Monat und sieben
Tage; MTL: acht Jahre, sechs
Monate und 22 Tage), so die
Urenco in ihrer Mitteilung.

Kosten fiirs Friihstiick fiir die Mitarbeiter {ibernommen werden.




